No SORULAR EVET | HAYIR ACIKLAMA*
*Verilen cevaplarin nedeni
aciklanmalidir.

B. KALITE GUVENCE SISTEMI

1) Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefler

1.1 | Programm misyon, vizyon ve hedefleri X Eczacilik fakiiltesi misyonu
kurumsal durusunu, 6nceligini ve tercihlerini dogrultusunda vizyonuna ulagmasini
yansitmaktadir. saglayacak; egitim-Ogretim,

arastirma-gelistirme, iretim  ve
hizmetlerine  iligkin  ama¢  ve
hedeflerinin tanimlandig: stratejik bir
plana sahiptir.

1.2 | Programin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili X Stratejik plan, iiniversitenin stratejik
hedefleri vardir ve misyon ve vizyonu ile planina paralel olarak hazirlanmig
uyumludur. olup uyumludur.

1.3 | Programda, misyon odakli (arastirma X Fakiiltemizin kalite giivence politikasi
tiniversitesi) yaklagim benimsenmektedir. biitinsel ve ¢ok yonlii alanlara

odaklanmakta olup, oncelikli
alanlarda yogunlagmistir.

1.4 Kurumsal kaynaklarin paylagiminda programlar X Daglltlmk ddengeh bir  sekilde
aras1 denge kurulmaktadir. yaptimaktadir.

1.5 Programin tiim siireglerini kapsayacak sekilde X gakultemzzzn hem eg.z.tz.r;1'-10gfﬂlet'1{1'1 hen;
tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi e aragtirma stratejisi 1le 1'g11 W,e
bulunmaktadir. sayfasinda yaymlanmis bir kalite

politikas1 bulunmaktadir.

1.6 Program Kalite Politikasim1 tiim i¢ ve dig x ZlVeb lsaifazl ve  toplantilarda
paydaslarina duyurmaktadir. uyurulmaktadir.

L7 Programda Kalite Politikasinin benimsendigini X Ulkenin ilag gell$t1.rmed.ek1 on(.:e.hkh

" alanlarina uygun bir kalite politikasi
gosteren uygulamalar vardir.
bulunmaktadir.

1.8 Kalite Politikast  programin tercihini X Kalite politikas1 amaglara yoneliktir.
(standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da
her ikisi birlikte vb.) yansitmaktadir.

1.9 X Bu alanlar Saglik Bakanligi, Bilim

Stratejik Yonetim ile kurumda gegerli olan
Kalite Yonetimi uygulamalar: iliskilendirilmis
ve siirekliligi giivence altina alinmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve
TUBITAK’1n 2023 stratejik eylem
planina goére iilkemizin hedefleri
arasinda bulunan ulusal yeni ilaglar




gelistirme caligmalari ile
ortismektedir.  Bilim  Teknoloji
Yiksek Kurulu (BTYK)" nun

belirledigi 6ncelikli alanlardan saglik-
ilag¢ alani ile uyum igindedir.

1.10 | Programda uygulanan stratejik yonetim ile X Uyum i¢indedir.
biitce izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi
uygulamalar iligkilendirilmistir.

L1 Programin stratejik planiyla uyumlu olarak x Performa.ns. gostergele'H geligme
. . . . raporlari ile izlenmektedir.
izlemesi gereken performans gostergeleri
tanimlidir ve gostergeler izlemektedir.

112 Program, izledigi performans gostergeleri x Egitim-gretim, afastlrm.a, 1dar.1' ve
.. . - toplumsal katki siireglerinde Birime
icerisinde anahtar performans gostergelerini G N " i lexi
belirlemektedir. Ozgu anahtar performans gostergeleri

tanimlanmugtir.

113 Programin tarihsel geg¢misi ve aliskanliklar X leanlama, U'}'fgu¥ar‘1‘1a,“ K'ontr'ol V,e

o . e 1 Onlem alma dongiisii yonetim sistemi,
kalite giivence sistemi ile iligkilidir. T
egitim oOgretim, arastirma ve varsa
toplumsal katki siiregleriyle idari ve
yonetsel  siireglerinin  tamaminda
isletilmektedir.

114 Program uluslararasilasma konusunda bir x giusiararasﬂasma Slzr?;ejlsl tan,lrgpf.lff
strateji belirlemektedir. uslararastprotokoller ve 1 1r. 18!

programlarinin sonuglar1 nicel
gostergelerle  degerlendirilmektedir,
sonuglar bir sonraki yil
iyilestirmelerde kullanilmaktadir.
Erasmus programlari  uluslararasi
isbirligi i¢in degerlendirilmektedir.

115 Program uluslararasilagsma stratejisini bagsarmak X Uluslararasi (?gretlm eleimanlarlnln
. . . . katkis1 nicel gostergelerle
tizere hedeflerini  ve izlemesi gereken 5 . )

N . . . degerlendirilmektedir.
performans gostergelerini belirlemis ve bu
gostergeleri izlemektedir.
1.16 Uluslararas1  protokoller ve isbirliklerinin x Hem ogren'(n hem (_ie. f)gre.tln'l gyes%
. . .. . protokolleri  ve ikili isbirlikleri
sonuglari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. o
program aralarinda stirekli
izlenmektedir.
2) Kalite Koordinatorliiklerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
2.1 X Kalite komisyonu 22 Aralik 2016

Programda  tamimli,  periyodik  olarak
gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakig

acistyla yiiriitiilen Kalite Yonetim siirecleri

tarihinde kurulmustur.




(sistemi,  yaklasimi, = mekanizmasi  vb.) Fakiiltenin web sayfasinda
bulunmaktadir. organizasyon yapisi tanimlanmustir.

2.2 Kalite komisyonu, koordinatorliik ve kalite X ABD  “nin akademik kurullarindan

. N . danigsman kurulu olarak
ekiplerinin yanisira, programa Ozgii kalite lanulmaktad
odakl1 komisyon/danisma kurullar yarariantimaktadir.
bulunmaktadir.

2.3 Programim Kalite Ekibi, birim ve Kalite Ust x Kallte. gu}/e???m Ve.: dfireceler'ldlrme
Komisyonu ile iliskilendirilmistir koordinatorligii Kalite tist komisyonu

' ile iligkilidir.

2.4 Programda Kalite Yonetimi ¢aligmalarina tiim X Fl:l.kui(t.e('le mlevalit tum A.]?D glln enl aZ_
birimlerin katilimi/temsiliyeti saglanmaktadir. ! lv 11 olarak temsil ediimelert

saglanmsgtir.

23 Programimn ge¢misten bugiline kadar gegirmis X Ulusal akrefhtas'yona ‘s.al'up 10
oldugu ve devam oden kurumsal dis Eczacilik fakiiltesinden birisi olmasi
degerlendirmeler, program ve laboratuvar ls(ebeblylz d 51s.tem i s.tandartlarl
akreditasyonlari, sistem standartlari onusunda deneyme sahiptir.
konusundaki deneyimleri vardir.

2.6 Program i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlagsmasi X Bmfm 1g:ddegerlend1rnie rap irlarl “ieb
ve benimsenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. saylasinda ,yaylm an.ar.a tum

paydaslarin  bilgi sahibi olmalan
saglanmaktadir.

27 Yoneticiler, ¢alisanlarin program/birim/kurum X Yonet;cﬂer lli l;l}rurnl Qahsin?r;
amaglart ve hedefleri dogrultusunda hedef ar.as‘ln. fl uyumiu bir calisma hede
el oo birligini olusturmaktadir.
birligini saglamaktadirlar.

2.8 Egitim-6gretim siireglerinde PUKO (Planlama, X Ank(.etler, gen b11d1r1mler. ) egitim

* komisyonunda  degerlendirilmekte,
Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) R c .
dongiisii saglanmaktadir aksakliklar ivedilikle giderilmektedir.

2.9 Arastirma-gelistirme  siireclerinde ~ PUKO X Akademik kurullarda gerekli
dongiisii saglanmaktadir. planlamalar yapilmakta ve

izlenmektedir.

2.10 Toplumsal katki siireglerinde PUKO ddngiisii x Deneyimler topluma hizmet amactyla
saglanmaktadir kamu kurumlarinda paylagilmaktadir.

211 Yonetsel/idari  siiregclerde  PUKO  dongiisii X Idari  hizmetlerde de P}anlama,
saglanmaktadir uygulama, kontrol ve gerekli 6nlemler

' yoneticiler tarafindan yerine
getirilmektedir.
3) i¢ ve Dis Paydaslarin Katilimi
3.1 X Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslar

Programda paydas analizi yapilmaktadir.

(6grenciler, akademik, idari




personel, diger Eczacilik
Fakiilteleri, Saglik Bakanligi, Ilag
Sektorii, Sivil Toplum Orgiitleri,
Arastirma Kuruluslari, yurt i¢i ve
yurt dist {iniversiteler, kamu vb.)
tanimlanmustir.

32

Program, i¢ paydaslarinin karar alma ve
iyilestirme siireglerine katilmim saglayan
mekanizmalar bulunmaktadir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslar1 olan
akademik personel, idari kadro
calisanlar1 ve Ogrenciler arasinda
yapilandirilmis bir etkilesim
bulunmakta ve anketlerle
degerlendirilmektedir.

33

Programdaki  kararlar ve  uygulamalar
konusunda i¢ paydaslar bilgilendirilmektedir.

Geri bildirimler ile stratejilerimiz
yenilenmekte ve iyilestirilmektedir.
Tim ilgililere dekanlik yazilan
ve/veya web sayfamizda ilan
edilerek duyurulmaktadir.

34

Programda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini
almak {izere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 vardir.

Yariyll sonlarinda i¢ paydaslarin
goriis ve Onerileri anketler ile
diizenli olarak alinmaktadir. Anket
sonuglari ic paydaslarla

paylasilmaktadir.

3.5

Program dis paydaslarinin karar alma ve
iyilestirme stireglerine katilimini
saglanmaktadir.

Fakiiltemizin dis paydaslar1 olan
mezunlarimiz, Tirk Eczacilan
Birligi (TEB), Ankara Eczac1 Odasi
(AEO), ve diger meslek odalari, ilag
endiistrisi, Saglik Bakanligi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhg, SGK, Tiirkiye Ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu arasinda da
yapilandirilmis bir etkilesim vardir.

3.6

Programdaki  kararlar ve  uygulamalar
konusunda dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

Programlar hakkinda dis paydaslar
stirekli gilincellenen web sayfamiz
araciligi ile bilgilendirilmektedir.

3.7

Programda dis paydaslarin goriis ve dnerilerini
almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 vardir.

Anketlerle gorlis ve  Onerileri
anketler ile alimmaktadir.
Ogrencilerimizin smav basarilar1 da
dikkate alinarak eczacilik mesleki
egitim  programimizin  etkinligi
siirekli degerlendirilmekte ve tiim
ilgililere yazilarimizla ve/veya web
sayfamizda ilan edilerek
duyurulmaktadir.




3.8 Kalite FEkibi c¢aligmalarmna dig paydaslarin X Zaman - zaman .dls P aydaslar
o toplantilara davet edilmektedir.
katilimini1 saglamaktadir.
3.9 s N . X Fakiiltemizde bulunan “Mezunlar
Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla ) )
. .. Dernegi” araciligi ile mezunlarimizi
programda gecerli olan yaklasim, silire¢ ve ] ) i o
. izleme sistemi kurulmus ve kendileri
sistemler bulunmaktadir. o i
ile irtibat halinde bulunulmaktadir.
3.10 Ogrencilerin karar alma siireclerine katilim X Ogrenciler ve temsﬂcﬂer.l fakiiltemiz
9 kurul ve komisyonlarinda
saglanmaktadir.
bulunmakta ve  karar alma
siireclerine katilmaktadir.
3.1 Yonetsel/idari siireclerde PUKO dongiisii yerel X Yefel yonetlmleir, meslek orgiitleri,
. .. iy e e Saglik Bakanligi, Gida ve Tarim
yonetimler, sivil toplum Orgiitleri, ilgili Bakanlis: il | lantilar. b
bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime kj anllgldllj yapt alllzop j‘mtl alr, du
katkida bulunmaktadir. Wrutp ardakl oinlsyo.rl a'r.a
ogretim tiyelerimizin
gorevlendirilmesi kurumsal gelisime
katki saglamaktadir.
No SORULAR EVET | HAYIR ACIKLAMA*
* Verilen cevaplarin nedeni agiklanmalidir
C.EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarimi ve Onayi
1.1 Egitim-6gretim programlar X Egltlm:ogretlm programlarln'lr.l tasarimi ve (.)nay%
o 1 e icin, donem sonlarinda Anabilim dallar1 verdikleri
tasarlanmakta ve  sirekliligi ; o T ) o
, lisans dersleri ile ilgili degerlendirmelerini
giivence altina alinmaktadir. o i
dekanliga iletmektedir.
1.2a Programlarin  tasanmimda i X ng.re'ncﬂerm .dersle.rle ilgili gorusvve on§r.1le.r1 de
1 Egitim ve staj komisyonlarinda degerlendirildikten
paydas gorisleri alinmakta ve N
sonra Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
program tasarimlarina
yansitilmaktadir.
1.2b Programlarm  tasarminda  dis X D1§ paydaslar'm der.slerle ilgili goris ve on‘eflle'rl de
e Egitim ve staj komisyonlarinda degerlendirildikten
paydas goriisleri almmakta ve
sonra Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
program tasarimlarina
yansitilmaktadir.




1.3

Tasarlanan programlar
konusunda paydaslar

bilgilendirilmektedir.

Egitim  komisyonumuzun  aldigr  kararlar
fakiltemiz web sayfamizda yayimlanmaktadir
(URL:

http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-

komisyonu-kararlari-69934?siteUri=pharmacy).
“Gazi  Univ. Eczacihk  Fakiiltesi Egitim
Miifredatimin  Detaylart” bashiginda verilmistir.
Egitim programimizin igerigi “Eczacilik Fakiiltesi
Bilgi Paketi” olarak web sayfamizda (URL:
http://gbp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&basli
k=1) yayimlanmaktadir.

1.4

Egitim-6gretimin her seviyesinde
Ogrencilere arastirma yetkinligini
kazandirmak T{izere projelerle
desteklenen faaliyetler
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin mesleki egitim programinin amaci,
hem {iriin odakli eczacilik hizmetleri i¢in hem de
hastaya nitelikli ve yiiksek standartlarda eczacilik
hizmeti verilmesini saglayan farmasétik bakim
gibi hasta odakli hizmetler i¢in bilgi, beceri, tutum
ve degerleri kazandirmaktir. Bu program
mezunlarimiza ila¢ hazirlamanin yam sira hasta
odakli tedavide hastalara yardimci olma, onlarin
ihtiyaglar1 yoniinde danigmanlik yapma ve tedaviye
yardimei olma agisindan donanim saglamaktadir.

1.5

Her seviyede ogretim program
i¢in hazirlanmis olan program ve
ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclar1 ve

kazanimlarinin kurum
i¢inde/disinda farkl
ortamlarda/araclarla
paylasilmaktadir.

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar
kamuoyuna agik bir sekilde hazirlanan kilavuzlar
yaninda bilgi paketlerine ve iliskilendirmelerine
iiniversitemiz web sayfasindan erisilebilmektedir.

1.6

Programlarin ¢iktilarinin TYYC
ile uyumu saglanmaktadir.

Fakiiltemizin =~ Akademik programi, Yiksek
Ogretim Kurulu (YOK)’nun eczacilhik egitim
programi asgari egitim kosullarim1 belirleyen
yonetmelige ve  “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri” kapsamindaki Saglik Temel Alam
Yiiksek Lisans Yeterlilikleri (Akademik ve
Mesleki Agirlikl) bolimlerine (URL:
http://tyyc.yok.gov.tr/) uygunluk géstermektedir.

1.7

Programlarda ogrencilerin yurt
icinde ve yurt digindaki is yeri
ortamlarinda ger¢eklesen mesleki
uygulama/alan  c¢aligmast  ve

Ogrencilerin yapmakla zorunlu olduklar1 staj, staj
belirtildigi
http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/g.u.ecz

yonergesinde

acilik-fakultesi-staj-yonergesi-
1045877siteUri=pharmacy sekilde gergeklestirilir.
Bunlarla ilgili bilgileri vermek iizere, 6grencilere




stajlarinin is yiikleri programlara
yansitilmaktadir.

hem i¢ hem de dis paydaslar tarafindan
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir.

2) Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

2.1 X

Programlarin gézden gegirilmesi
ve gilincellenmesi farkli yontemler
kullanilarak yapilmaktadir.

Program kazanimlarimin amaca ulasip ulagmadigi
ve giincellenmesi i¢in i¢ ve dig paydaslar tarafindan
izlenmektedir.

22 Program giincelleme X

caligmalarina paydaglar katki
vermektedir.

Donem sonlarinda Anabilim dallar1  verdikleri
lisans dersleri ile ilgili degerlendirmelerini
dekanliga iletmektedir. Ayn1 sekilde dis paydaslar
da program hakkindaki goriis ve onerileri dekanliga
iletmektedir.

2.3 Tim  programlarda egitim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
ulagilmast glivence altina
alinmaktadir.

Ogrencilerin ve dis paydaslarin derslerle ilgili
gorlis ve Onerileri de Egitim ve staj
komisyonlarinda degerlendirildikten sonra Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

2.4 Program  c¢iktilarina  ulasilip

ulagilmadiginin izlenmesi
amactyla farkli mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Izleme web sayfasinda alman kararlarin
yayinlanmast  ile  duyurulmaktadir.  Egitim
komisyonumuzun aldig1 kararlar fakiltemiz web
sayfasinda yayimlanmaktadir (URL:

http://pharmacy.gazi.edu.tr/posts/view/title/egitim-

komisyonu-kararlari-69934?siteUri=pharmacy).

25 Program ciktilarina ulasilamadigi

durumlarda iyilestirme
caligsmalar1
gergeklestirilmektedir.

I¢ ve dis paydaslarin program hakkindaki goriisleri,
alman geri bildirimler egitim komisyonunda tekrar
degerlendirilmektedir.

2.6 Yapilan iyilestirmeler ve

degisiklikler =~ konusunda tiim
paydaslar bilgilendirilmektedir.

Bu degerlendirmelerin  Fakiilte  kurulu’nda
onaylanmasindan sonra, egitim programimizin
icerigi “Eczacilik Fakiiltesi Bilgi Paketi” olarak
web sayfamizda (URL:
http://ebp.gazi.edu.tr//?dr=0&lang=0&ac=4&basli
k=1) yayimlanmaktadir. Toplantilarda da bu
bilgiler paylasiimaktadir.

2.7 Akredite olmak isteyen

programlar desteklenmektedir.

Lisans egitimimiz 2014 yilinda ECZAK tarafindan
akredite edilmis ve 2017 yilinda da tim
programlarin ara degerlendirilmesi yapilmistir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

3.1 X

Programda 06grenci  merkezli
O0grenme  (aktif)  konusunda
uygulanan politikalar vardir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri egitimleri sirasinda
siiregte yer alabilmelerini saglayacak c¢aligmalar
icinde bulunurlar (tartisma ve soru sorma, grup
calismalar1 ve arastirmalari, reflektif 6grenme).
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Ogrenci merkezli egitim
politikas1 dogrultusunda yapilan
uygulamalarin yayilimi
saglanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri egitimleri sirasinda
siiregte yer alabilmelerini saglayacak g¢alismalar
icinde bulunurlar (tartisma ve soru sorma, grup
calismalar1 ve arastirmalari, reflektif 6grenme).

33

Programda O6grenci  merkezli
egitim modeli ve/veya aktif
O0grenme  konusunda  Ggretim
iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi saglanmaktadir.

Ogrenciler egitimleri sirasinda eczacilik alanindaki
ulusal/uluslararas1 tarihi ve giincel gelismeleri
teknolojik araglar, veri tabanlar1 ve bilgi
kaynaklarimi kullanarak takip edebilir, bilimsel ve
kanita dayali verileri degerlendirebilir, yagam boyu
O0grenmeyi benimserler.

34

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerleri
belirlenmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Tiirkiye’de
“Eczacilik Lisans Egitimi” siiresini Avrupa Birligi
ve Bologna siireci kapsaminda yapilan goriismeler
sonucunda 2005-2006 egitim-6gretim yili giiz
déneminden itibaren 5 yil olarak kararlagtirmistir.
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim siireci
sirasinda Ogrencilerine 300 AKTS kredisini
tamamlatacak teorik, laboratuvar ve staj igerikli bir
egitim hizmeti sunmaktadir.

3.5

Ogrenci is yiikiine dayali kredi
degerlerinin belirlenmesinde
Ogrenci goriisleri alinmaktadir.

Yariyil sonlarinda 6grencilerin goriisleri yapilan
anketler ile alinmaktadir.

3.6

Ogrenci is yiikii esash kredi
transfer  sistemi  uluslararasi
hareketlilik

kullanilmaktadir.

programlarinda

Antlagmali oldugumuz 6 tliniversite ile ilgili ders ve
kredi tamimlanmasi yapilmigtir.  Programlari
tamamlayan  Ogrencilerin  aldiklar1  notlar
transkriptlerine islenmektedir.

Avrupa Birligi Egitim Programlari kapsaminda
LDV ve ERASMUS kapsaminda yurt dis1 egitim
programlari 2005 yilindan itibaren
uygulanmaktadir.

3.7

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum
dis1 deneyim kazanma
programlari yliriitilmektedir.

Her 6grenci bes yillik eczacilik egitimi boyunca bir
serbest eczanede ve/veya hastanede bir eczacinin
denetiminde en az 6 ay STAJ yapmalidir. Stajlar
eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam
etmeli ve programin son yilinda agirhk
kazanmalidir. Stajlar toplam olarak, akademik
programin tamamlanmasindan Once, Ogrencilerin
egitimlerinde hedeflenen tiim ¢iktilar1 ve mesleki
yeterlilikleri kazanmalarini saglamalidir.

3.8

Kiiltiirel ~ derinlik  kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri
tanima firsati veren se¢meli

Eczacilik Fakiiltesi 6grencileri egitimleri sirasinda
siiregte yer alabilmelerini saglayacak g¢alismalar
icinde bulunurlar (tartisma ve soru sorma, grup
caligmalart ve arastirmalari, reflektif Ggrenme).




dersler bulunmakta ve 6grenciler
bu derslere yonlendirilmektedir.

Ogrenciler egitimleri sirasinda eczacilik alanindaki
ulusal/uluslararas1 tarihi ve gilincel gelismeleri
teknolojik araglar, wveri tabanlart ve bilgi
kaynaklarini kullanarak takip edebilir, bilimsel ve
kanita dayali verileri degerlendirebilir, yagam boyu
O0grenmeyi benimserler. Bu maksatla bazi derslerde
ogrencilere 6dev konular1 verilmekte ayrica 4. ve 5.
smifta da bir Ogretim iiyesi damgmanliginda
arastirma projesi I ve II dersleri zorunlu olarak
miifredatta yer almaktadir. Bu dersler ve 6devlerin
hazirlanmas1  sirasinda  6grenci  bilimsel  bir
arastirma yapmay1l, bunun i¢in bilgi teknolojisi
araclarim  kullanmayi, elde ettikleri bilimsel
dokiimanlar1 degerlendirmeyi ve toparladiklari
bilgileri yorumlamak gibi bir¢ok niteligi
kazanmaktadirlar. Bu ¢iktilar sayesinde, 6grenciler
mezuniyet sonrasi yasam boyu dgrenme beceri ve
bilgilerini gelistiren donanima

3.9

Programda se¢meli derslerin
yonetimini saglayan ve uygulayan
mekanizmalar bulunmaktadir.

Programda yariyillarda zorunlu dersler yaninda
alan ile ilgili ABD ‘nin 6nerdigi se¢meli dersler
egitim komisyonu tarafindan degerlendirilir ve
Fakiilte kurulu tarafindan onaylanir.

3.10

Programda Ogrenci danmismanlik
sistemi uygulamalar1 yliriitme
yonergesi tanimlidir.

Danigsmanlik  sistemi  etkin  bir  sekilde
yiiriitiilmektedir. Gazi Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi’ne kayit yaptiran yeni 6grencilerin egitim
yilmin baslangicindan 6nce kendilerine programla
ilgili tanitim yapilmakta, program siiresince
ilerlemelerinin ve basarilarinin izlenmesi, amaciyla
danisman 6gretim elemani atanmaktadir.

3.11

Ogrencinin basarisim1 Slgme ve
degerlendirmede (BDY) tanimli
siirecler vardir.

BDY- Ogrencilerinin  mesleki yeterliliklere
ulagmasimni saglayacak sekilde teorik, pratik dersler
ve staj uygulamalarindan olusan bir egitim
programi  yiiriitmektedir. Ogrenciler derslere,
uygulamalara ve smavlara katilmak zorundadir.
Ogrencinin derslere devamu ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan takip edilir. Ders dgrenme c¢iktilarina
ulasildigini 6l¢cmek iizere teorik ve uygulamalarda
en az bir arasinav ve bir yarwilsonu sinavi ile
biitiinleme sinavlar: yapimaktadr.

3.12

Ogrencinin mezuniyet kosullart
tanimlidir.

Programda mevcut olan (toplam 300 AKTS
karsili1) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan,
4.00 tizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasi
elde eden ve mesleki staji ile hazirladig1 staj




raporundan gecer not alan Ogrencilere Eczacilik
Lisans Diplomasi verilir.

3.13

Program ve ders 6grenme ¢iktilar
BDY yoluyla dl¢iilmektedir.

Fakiiltemizde 0Ogrenci basarisinin  takibi ig¢in
formatif  ve summatif  degerlendirmeler
yapilmaktadir. Formatif degerlendirme igin
Ogretim siirlip giderken her bir teorik veya pratik
dersler igindeki oOgrenme eksikliklerini ve
giicliiklerini belirleyici kiigiik smavlar ve sozlii
sinavlari yapilmaktadir. Summatif
degerlendirmede ise her egitim-6gretim yariyil
sonunda Eczacilik lisans programinin ongordiigii
hedeflere ulasilip wulasilamadigina Ogrencinin
yarty1l sonunda aldig1 basar1 puanlar géz oniinde
bulundurularak bir yargiya varilir. Eczacilik
mesleki egitim programi  boyunca  ¢esitli
degerlendirme yontemleri sistematik ve ardisik
bigimde uygulanmaktadir.

3.14

BDY konusunda programda
bilgilendirme  ve egitimler
yapilmaktadir.

Danismanlar  tarafindan  yapilan  bireysel
bilgilendirmeler disinda; Fakiiltenin tanitim
(Egitim-ogretimin ilk haftast 1. simif ogrencileri
icin fakiilte derslik, laboratuarlar, sosyal alanlarin
tamtimi 2 arastirma gorevlisi ile gruplar halinde
yapilmaktadir. Ayrica “Beyaz Onliik  Giyme
Seremonisi”  gerceklestivilmektedir.  Torende
ogrencilere onliik ve gozliik dagitilmaktadir.
Ogrenci hak ve sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendirme,

Egitim Ogretim, staj ve smav sistemi hakkinda
yonetmeliklerin/yonergelerin -~ web sayfalari
hakkinda bilgilendirme,

Fakiilte 6grenci bilgi sistemleri ve duyurularin
takibi ile ilgili bilgilendirme

Ders se¢imi konusunda yardim ve takip isleri,
Ders onaylarinin yapilmasi,

Gerektiginde 6grenciye psikolojik, sosyal ve burs
yardimlarinin saglanmasi,

yer almaktadir. Ayrica mezuniyet projesi ve staj
doneminde de Ogrencilere danigmanlik hizmeti
verilmektedir.

3.15

Ogrencinin  devamsizhig veya
sinava girmeyi engelleyen hakli
ve gecerli nedenlerin olugmast
durumunu kapsayan acgik
diizenlemeler vardir.

Mazeretlerini belgeleyen raporlar, fakiilte yonetim
kurlu tarafindan incelenmektedir. Fakiilte Ynetim
Kurulunca kabul edilen hakli ve gegerli bir sebeple
sinavlara katilmayan 6grenciler i¢in mazeret sinavi
yapilmaktadir. Ogrenci mazeretini takip eden yedi




giin i¢inde Dekanlhigimiza dilekge ile miiracaat
ederek ara sinava giris izini almaktadir.

3.16 Ogrenci gikayetlerini almak ve X Danmigmanlar aracilig ile dilek kutular araciligr ile
. .. almmaktadir.
gidermek igin farkll
mekanizmalar bulunmaktadir.
3.17 X Ogrencilerin alan dis1 segmeli dersler almalar1 da

Ogrencilerin genel (alana 6zgii
olmayan) program  Ogrenme
ciktilarim kazanmalar1 giivence
altina alinmaktadir.

yine danigsmanlar1 araciligi ile saglanmaktadir.

4) (“)grencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

4.1 s . . X T.C. uyruklu 6grenciler igin LYS siav sonuglari
Program, o&grenci kabullerinde 1o 53 : tabu] edilmekte. T.C 1y of
actk  ve tutarlt kriterler {e ogrc?nm. ? u edrme te, 1.C. uyru ?Jo“mayag

ogrenciler icin ise YOS smav sonuglari ile 6grenci

uygulanmaktadir. . >

kabul edilmekte ve kayit olmak {izere gelen her
Ogrenciye bir kayit dosyasi agilarak dgrenci kabulii
gerceklestirilmektedir. Ulkelerarast antlasma olan
iilkelerden gelen ogrenciler TOMER Diplomasi
olmaksizin egitime baslamaktadir. Ulkelerarast
antlasma bulunmayan iilkelerden gelen 6grenciler
dersleri takip edebilmeleri i¢in Tiirk¢e bilgisini
gosteren belge “TOMER Diplomasi” aldiktan
sonra egitime baglamaktadir.

4.2 Programda  onceki  “formal” X Pff)grar?lvn ‘Famamlann“lam 191'n form.al. sqre.gler,
s . .. egitim-6gretim siav yonergesinde belirtilmistir.
Ogrenmelerin  taninmasi  i¢in
taniml siiregler bulunmaktadir.

4.3 N . X Programdaki 1. Simf derslerinden bazilar1 (Tirk
Programda onceki non-formal i e .

" e Dili, Inkilap Tarihi, Ingilizce) uzaktan egitim ile
(yaygin 6grenme; Orgiin olmayan
s e almmaktadir.
uzaktan egitim, agik 0gretim vb.)
ve informal (yapilandirilmamus,
bicimsel olmayan, bireyin
cevresiyle gelisigiizel etkilesimi
sonucu gerceklesen)
Ogrenmelerin  taninmasi  i¢in
tanimli stirecler
bulunmaktadir(yonerge, senato
karar1 vb.).
5) Egitim-Ogretim Kadrosu
5.1 Egitim-6gretim kadrosunun X Fakiiltemizde akademik kadrolarin kongre ve diger

mesleki gelisimlerini siirdiirmek

ve Ogretim becerilerini

bilimsel etkinliklere katilimi 6zendirilmektedir.
Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, akademik
kadrolarinin mesleki gelisimlerine katki veren
programlardan biri olan “Yurtdisi Bilimsel




iyilestirmek icin saglanan
imkanlar bulunmaktadir.

Etkinlik Destegi” her yil belirli sayidaki kisilere
belli olgiitler ¢ercevesinde verilmektedir. Kongre
katilimlarinda destek icin en az poster bildirisi ile
katillm 6nemsenmektedir. Ayrica Ogretim
iiyelerinin ERASMUS programlar1 gergevesinde
aragtirma yapmak ya da ders vermek amaciyla

yurtdisinda deneyim kazanmalar1 da
saglanmaktadir.

5.2 Programdaki ders X Ogretim elemanlarimizin doktora diplomalarinda
gbreviendirmelerinde egitim- belirtilen uzmanlik alanlar1 ve Docentlik bilim
dgretim Kadrosunun yetkinlikleri alanlar1 bulunduklar1 boliim ve anabilim dal ile
ile ders iceriklerinin ortiismesi ortismektedir. Fakiiltemiz akad?mi.k personelin‘in
saglanmakia ve giivence altma diplomalar1 ve 6zgecmisleri (TUBITAK / ARBIS
alinmaktadir. formatinda)  dekanlik ukdesinde muhafaza

edilmektedir.

5.3 Egiticinin  egitimi  programi, X Ogretim elemanlarimiz bu y1l iiniversitemiz Gazi
programm hedefleri Egitim Fakiiltesi 0Ogretim tyeleri tarafindan
dogrultusunda hazirlanan  “Egiticilerin ~ Egitimi  Sertifika”
giincellenmektedir. programina  katilmak  suretiyle  pedagojik

formasyon kosullarim1 da yerine getirmislerdir.
Yeni katilan 6gretim elemanlari igin de bu sertifika
programinin yapilmasi planlanmaktadir.

5.4 Programa disaridan ders vermek X Disardan  gorevlendirme  yapilan  Ggretim
fizere Sifretim elemam segimi ve elemanlarinin da uzmanlik alanlar1 ile verecekler
davet edilme usullerinde tammls dersin miifredat: ile Otiigiip Ortlismedigi Egitim
kurallar bulunmaktadir. komisyonu tarafindan incelenerek  Fakiilte

Kurulu'nun onay1 ile saglanmaktadir._ Miifredat
programinda yer alan mesleki dersler disinda yer
alan_bazi temel ve se¢cmeli dersler (Fizik, Davranig
Bilimleri, Bilgisayar, Psikoloji, Sosyal Caligsma,
Isaret Dili, Patoloji, Tibbi Ik Yardim, Eczacilikta
Muhasebe ve  Ekonomi) 2547  sayih
Yiiksekogretim kanunun 40/a maddesine gore
iiniversite igerisinden veya diger {lniversitelerden
ayrica 31. maddeye gore gorevlendirilmektedir.

6) Ogrenme Kaynaklarn, Erisilebilirlik ve Destekler

6.1 Ogrencilerin kullantmina yonelik X Derslik, laboratuvarlar, okuma salonu, bilgisayar
tesis ve altyapilar meveuttur. laboratuvari, kantin, yemekhane mevcuttur.

6.2 X Ogretim elemanlan tarafindan 6grenciler degisik

Ogrenci  gelisimine  y&nelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
bulunmakta ve
desteklenmektedir.

alanlarda faaliyetler gdsteren Ogrenci topluluklar
mevceuttur.




6.3

Programda o&grencilere sunulan
rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmetleri
bulunmaktadir.

Ogrenci Damisma Merkezi 6grencilerin saglikli,
nitelikli, basarili ve c¢agdas bireyler olarak
yetisebilmeleri i¢in  Ogrencileri  destekleyici
calismalarda  bulunmasi, psikolojik, sosyal,
akademik ve kiiltiirel alanlardaki sorunlarini
belirlemek, bu sorunlara rasyonel ¢o6ziimler
iretmek, bu  alanlardaki  potansiyellerini
gergeklestirebilmeleri i¢cin yardimer olmak ve
egitimlerinde basariya giden yolda danigsmanlik
hizmeti verilmektedir.

6.4

Programda Ozel yaklasim
gerektiren Ogrenciler (miilteciler,
engelli veya uluslararasi
Ogrenciler gibi) i¢in mevcut
diizenlemeler ile saglanan ozel
hizmetler bulunmaktadir.

Engelli ogrenciler igin derslik, laboratuvar ve
sosyal faaliyet alanlarina ulasmalarini saglamak
amaciyla fakiiltemizde bir adet engelli asansori
bulunmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler diger
Tiirk vatandas1 ogrencileri ile aym hak ve
sorumluluklara  sahiptir. ~ Tim  Ogrenciler,
Universite biinyesindeki derslikler, kiitiiphane gibi
egitim  birimleri ve sosyal imkanlardan
faydalanabilmekte, bu amagcla kullanilmasi i¢in bu
ogrencilere  Universite Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi tarafindan yabanci uyruklu 6grenci
kimlik kart1 verilmektedir

6.5

Programda ogrenciye sunulan
hizmet ve desteklerin kurumsal
planlamasi yapilmaktadir.

Fakiiltemizin fiziksel alanlar1 egitim ve O6gretimi
destekleyen sekretarya, danisma, Ogrenci isleri,
fotokopi odasi gibi pek ¢ok hizmeti rahatlikla
karsilayacak say1 ve biiyiiklikktedir. Fakiiltemizde
egitim ve 0grenim i¢in gerekli olan yeterli alt yapi,
donanim ve ekipman mevcuttur. Fakiiltemiz
O0grenimi  kolaylastiracak  bilgi  teknolojisine
sahiptir ve siirekli teknik destek olanagi mevcuttur.
Ogrencilerimize aldiklar1 teorik derslerin yaninda
bu derslerin uygulamalarina olanak veren
laboratuvar ve simiilasyon alanlarin yaninda
ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif  etkinlikleri ~ yapabilecek  imkanlar
fakiltemizde mevcuttur. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullamlmas1 ve gelistirilmesi, stirekli
giivenlik  Onlemlerinin  alinmasi, G6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasi, egitim-
Ogretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, biitiin faaliyetlerin
gdzetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol
edilmesi ve sonuglarmin alinmasi
amaglanmaktadir.




6.6

Yillik Biitcenin Ogrenim
kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan
destekler agisindan % dagilimina
karar verilmektedir.

Burs, icretsiz barmmma, yemek, kiitiiphane
hizmetleri, sosyal ve sportif olanaklar, Ggrenci
kuliipleri, engellilere sunulan hizmetler, ulagim
olanaklar1 gibi Ogrencilere sunulan destekler
acisindan % dagilimi seffaf ve tanimli siireglerle
gerceklesmektedir.

C. ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

L Programin arastirma stratejisi ve hedefleri ile x Fakultemlz' st'ratejlk planinda degisen
N . oy kosullara, ihtiyag¢lara ve artan rekabet

bunlar  dogrultusunda izledigi  arastirma B ) o
politikast bulunmaktadir. ortamma uyum saglayabilmek i¢in

hem 6gretim elemani egitimi hem de
arastirma/gelistirme alaninda durum
tespiti ve gerekli analizleri yaparak

izledigi bir arastirma politikasi

mevcuttur.

1.2 Programdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile X {erast‘lrma faallye;cllferlnln, eglzlln;(-,
egitim-O0gretim  siireglerinin  biitiinlestirildigi gt 'etlm, tlop uma hizmet yanindaki
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar vardir. yert tanimlanmistir.

1.3 Programdaki arastirma-gelistirme siiregleri ile X F?k}ﬂtemlz arastlrm? . stratejist,

; . s e biitlinsel ve ¢ok yonlii alanlara
toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi dakl I i sncelikl;
alanlar ve Dburalarda izlenen politikalar odaklanma tva olup, oncetixit
bulunmaktadir alanlarda yogunlagmistir.

1.4 Yerel/bolgesel/ulusal ~ kalkinma  hedefleri, x A.re?$t1rma alianlarl SaghkﬂBakanhgl,

.. ey Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
programin aragtirma ve gelistirme stratejilerine . , -
ctkisini yansitmaktadir ve TUBITAK 1n 2023 stratejik eylem

' planina gore iilkemizin hedefleri
arasinda bulunan ulusal yeni ilaglar
gelistirme caligmalari ile
ortlismektedir.

1.5 X Fakiiltemizde  yapilan  arastirma

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel
dokuya katkis1 dl¢tilmektedir.

faaliyetleri ¢iktilar1 ve kazanilan
deneyimler topluma hizmet olacak
sekilde kullanilmaktadir. Bu amacla
pek ¢ok kamu hizmeti ve bilimsel
danigmanlik  hizmeti  akademik
kadrolarimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir.

2) Arastirma Kaynaklari

2.1

Programin aragtirma-gelistirme strateji ve
hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme

X Proje destekleri, doner sermaye
araciligt ile yapilan analizlerle




faaliyetleri igin gerekli kaynaklar1 planlamakta,
tedarik etmekte ve kullanmaktadir.

saglanan kaynaklar dekanlik
tarafindan ihtiyaglarin giderilmesinde
kullanilmaktadir.

2.2

Program arastirma-gelistirme faaliyetlerine
paydaslarin katilimini saglamaktadir.

Dis paydaslar katkida bulunmaktadir.
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Program arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
sonuglarini izleme sistemi/yontemi

bulunmaktadir.

Projeler, gelisme ve sonug raporlari
ile izlenmektedir. Ayrica dekanlik
tarafindan yillik faaliyet raporlan ile
izlenmektedir.
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Programin arastirma caligsmalar igin iiniversite
dis1 fonlamalarin miktarmi arttirmaya yonelik
izledigi stratejileri bulunmaktadir.

TUBITAK, SAN-TEZ, DPT,
TAGEM gibi yurtigi ve Avrupa
Birligi gibi yurtdisi  fonlardan
projelerin alinmast i¢in Ogretim
elemanlari tesvik edilmektedir.

2.5

Kurum disi  fonlarn  kullanmalart  i¢in
arastirmacilari tesvik etmek lizere
gergeklestirilen faaliyetler bulunmaktadir.

Projelerindeki  kurum  hisselerinin
Onemli bir bolimini kendilerinin
kullanmasina imkan taninmaktadir.

2.6

Programin dis kaynaklardan sagladigi destekler
(proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine katki saglamaktadir.

Ozellikle projelerin kurum hisseleri
ve dis paydaglar tarafindan saglanan
bagislar arastirma faaliyetlerine ve
hedeflere katki saglamak lizere
kullanilmaktadir.

3) Arastirma Kadrosu

3.1

Programda arastirma kadrosunun arastirma
yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri tanimlanmaktadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi 2547
sayili kanunun ilgili maddeleri veya
ilgili yonetmelikleri, ayrica Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir.

3.2

Ogrenci merkezli egitim politikas1
dogrultusunda  Arastirma  kadrosunun bu
yetkinlikleri ~ basarma  diizeyleri  farkh
yontemlerle farkli siklikta dl¢lilmektedir.

“Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterlerini Diizenleme ve
Degerlendirme  Komisyonu”  ve
Ogrenci anketlerinden gelen geri
bildirimler tarafindan yetkinlikleri

Olciilmektedir.

3.3

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini
gelistirmesi  i¢in  olanaklar ve destekler
bulunmaktadir.

Bilimsel kongrelere katilimlarina
belirli  kriterlere  gére  destek
saglanmaktadir.




34 Aragtirma  kadrosu;  arastirma, teknoloji x Teknipirkla;(ra di katilim
gelistirme veya sanat faaliyetleri tesvik ozendirtimektedir.
edilmektedir.
4) Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
4.1 Programin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin X P'erformans Olgtmii yapllmz‘lrn'akla
s .. g e birlikte aragtirma ve geligtirme
etkililik diizeyi/performanst Ol¢lilmekte ve . ) o )
degerlendirilmektedir. faaliyetleri (yaym, bildiri, proje,
patent) yillik hazirlanan Faaliyet
raporlart ile izlenmektedir. Yapilan
calismalar Uluslararas1 Yayin Tesvik
Odiilleri ile degerlendirilmektedir.
4.2 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan X Arasltlrma d vfaalhyzt'lerme yoneihk
degerlendirmelerin sonuglar1 yayimlanmaktadir. yaprian cgeriendirme - sonugiatl
WEB sayfalarinda yayimlanmaktadir.
4.3 Programin bolge, ililke ve diinya ekonomisine X Ya)'/mlarm ve p{OJ?lerln sor%uc;larl ile
katkist dlciilmektedir verilen katkilar dl¢iilmektedir.
D. YONETIM SISTEMI

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

1.1 e e . Fakiiltemizin yoOnetim sistemi
Programin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, . . litikal . lud
toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil unlvel‘;)s‘l.te‘:‘ po lt‘ia a.rl tie l;l}zlum udur
olmak tiizere, yoOnetim ve idari siirecleri ve  butun ogretlr.n adrosunun
bulunmaktadir sorumluluklarin1 belirleyen bir dizi

' yonetmeligi icermektedir.

1.2 I¢ kontrol eylem plan1 hazirlama siireci vardir ve Kamn Ig Kontrol Standartlar Uytlm

Zlenmektedir Eylem Plam1” esaslarina  gore
' izlenmektedir.
1.3 Komisyonlar, fakiilte ve ydnetim

Akademik ve idari konulardaki yetki kullanma
ve karar alma dengesi gozetilmektedir.

kurullan

2) Kaynaklarin Yonetimi

2.1

Insan kaynaklarmin yonetimi etkin olarak
gergeklestirilmektedir.

Fakiilte yonetimi de idari birimlerdeki
destek  hizmetlerini gbéz Oniinde
bulundurmak suretiyle eksik olan
insan kaynaklarin1 Rektorliikten talep
etmektedir.  Akademik  kadronun
atamalar1 ilgili yOnetmelige gore
gergeklestirilmektedir.




2.2

Program, ise alinan/atanan personelinin (alindig
alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasi giivence altina alinmaktadir.

Idari personelin yetkinligi Fakiilte
sekreteri tarafindan izlenmektedir.
Akademik personel ise Anabilim Dali
bagkanlari, Bolim baskanlar1 ve
Dekanlik tarafindan izlenmektedir.
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Idari ve destek birimlerinde gérev alan
personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Destek  hizmetleri  sunan  idari
birimlerde gorevli olan personelin,
belirli siirelerle Rektorliikk tarafindan
verilen Hizmet i¢i  egitimlere
katilimlar1 zorunlu tutulmak suretiyle
gorevlerini gerektigi bigimde
yapmalari saglanmaktadir.
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Mali kaynaklarin  yonetimi etkin  olarak
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde  lisans  egitiminin

stirdiiriilmesini ~ saglayacak ~ mali
kaynaklar rektorliiglimiiz tarafindan
saglanmaktadir. Bu kaynak Dekan’in
kontroliinde etkin ve verimli bir
sekilde kullamilmaktadir.  Yiiksek
lisans egitimi ve bilimsel ¢aligmalar
icin gerekli olan kaynak ise
TUBITAK ve iiniversitemiz Bilimsel
Aragtirma  Projeleri  birimi  gibi
bilimsel ¢alismalara mali destek veren
kurum ve kuruluslar tarafindan
saglanmaktadir. Fakiiltemiz
bilinyesinde doner sermaye kanaliyla
yapilan  ¢alismalarin  geliri  ise
rektorliiglimiiziin kontroliindedir.
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Tasinir ve tagimmaz kaynaklarin yonetimi etkin
olarak gergeklestirilmektedir.

Mali kaynaklar araciligi satin alman
tasinir ve tasinmaz malzemeler fakiilte
yonetimi  tarafindan  kayit altina
almmakta ve barkod sistemi ile mali
yilbaglarinda  takip  edilmektedir.
Kullanimdan kalkanlar igin gerekli
islemler yapilarak
distilmektedir.

kayitlardan

3) Bi

Igi Yonetim Sistemi

3.1

Programin her tiirli faaliyeti ve siireglerine
iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak tizere kullandigi bilgi yOnetim
sistemi igletilmektedir.

Fakiiltemizde, tniversitenin ortak
serverlar iizerinden kullanima agtigi
Ingilizce ve Tiirkce olmak iizere MS
Office programlar1 ve ESET NOD32
gibi anti-viriis programlari
kullanilmaktadir.




3.2 Programin izlemesi gereken anahtar performans X Web sayfasinda yaymlanmaktadir.
gostergelerinin -~ degerleri  toplanmakta  ve
paylasilmaktadir.

3.3 Programda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite X . bll,g_l S_ISteml tum stireglerin
. . . . .o . desteklenmesi igin yeterlidir.
yonetim siire¢leri olmak iizere diger tiim
siirecleri desteklemektedir.

34 Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine X Kurumsal i¢ deger.le?ndtrme dekanhik
. 1 o i . tarafindan ~ Anabilim  dallarindan
yonelik bilgiler 6nceden planlanmig ve ilan ) R faali
edilmis siklikta toplanmaktadir. Istenen egltlm—ogretlm aaltyet

raporlart ile yillik  olarak
toplanmaktadir. Kurumsal  dis
degerlendirme ECZAK  (Ulusal
Eczacilik  Akreditasyon Kurumu)
tarafindan  istenen  standartlarin
hazirlanmasi1 suretiyle 3 yilda bir
yapilmaktadir.

3.5 Toplanan verilerin  giivenligi, gizliligi ve X Ogrenc.ller ile ilgili ders kayltl.'arlf
ST .. transkriptler, smav sonuglart bilgi
giivenilirligi saglanmakta ve giivence altina o ) .
alinmaktadir yonetim sistemlerinde sifre kullanmak

' suretiyle hem Ogrenciler hem de
Ogretim lyeleri ve danigmanlar
tarafindan takip edilebilmektedir.

3.6 Kurumsal hafizay1 Kkorumak ve X Gizlilik gerektiren kisisel bilgiler,
siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere sorusturmalar - Dekanlik taraﬁgdan
uygulamalar yapimaktadir almmakta ve dekanlik ukdesinde

' muhafaza edilmektedir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.1 Kurum disindan alinan idari ve/veya destek x Eedarlkler Rektoriuk liarafn;dar;( lhc?le
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler anununa uygun olarak yaptimaktadir.
bulunmaktadir.

4.2 . . o X Satin alinan malzemelerin uygunlugu
Kurum digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu calitesi “M Ko .
ve kalitesi saglanmakta ve siirekliligi glivence Ye_ .a ttest “Muayene komisyonu™ ve
altina alinmaktadir ilgili Dekan Yardimcis1 tarafindan

' kontrol edilerek siirekliligi giivence
altina alinmaktadir.

5) Kamuoyunu Bilgilendirme

5.1 9 .. X Dekanlik tarafindan hazirlanan “Gazi
Program, topluma karsi sorumlulugunun geregi . L o

e S Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Egitim-

olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme Ssretim Rehberi” ile efincel ,
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri Ogretim .e et fie guncel verter
kamuoyu ile paylasilmaktadir. WEB




ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

sayfasinda da egitim-6gretim ile ilgili
yonetmelikler, ders  miifredatlan,
komisyon ve kurul kararlar1 yaninda
tiim duyurular yer almaktadir.
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Program, kamuoyuna sundugu bilgilerin
tarafsizigim1 ve nesnelligini glivence altina
almaktadir.

Paylagilan bilgilerin giincelligi,
dogrulugu ve giivenilirligi Dekanlik
tarafindan kontrol edilerek
saglanmaktadir.

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

6.1

Program yoneticilerinin liderlik  6zellikleri
Olciilmekte ve izlenmektedir.

Dekanimizin  eczacilik  meslegine,
egitim ve arastirmaya yonelik akademik
duyarlilik  sahibi  olmasit  tercih
nedenidir. Ayrica fakiiltemizde
dekanlik yapabilmek i¢in adaylarin
basarili bir akademik kariyer sahibi
olmasi, mesleki veya  bilimsel
topluluklarin galismalarina aktif olarak
katilabilmesi,  {iniversite  yOnetimi
diizeyinde fakiilteyi kararli bir sekilde
tanitma ve savunma Ozelliklerinin
olmasi gerekmektedir.

6.2

Programin hesap verebilirlik ve seffaflik
konusunda izledigi politikas1 ve uygulamalari
bulunmaktadir.

Her egitim-6gretim yili basinda ve
sonunda fakiilte akademik personelinin
katilim1 ile gergeklestirilen “Fakiilte
Akademik Kurulu”’nda akademik ve
idari  faaliyetler = Dekan, Dekan
Yardimcilari  ve Fakiilte Sekreteri
tarafindan hazirlanan ve gorsel bir
bigcimde yapilan sunu ile
anlatilmaktadir.  Yapilmas1 istenen
hususlara ait Oneriler ve tenkit edilen
durumlar  bu  platformda  dile
getirilmektedir. ~ Tartismalar sonucu
uygun bulunanlar fakiilte yonetimi
tarafindan ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir.

Aym sekilde fakiilte yoneticileri idari
personel ile de yilda bir defa toplanti
yapmak suretiyle destek hizmetlerinin
aksayan taraflarmi tartigmakta ve
diizeltilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almaktadir.




Her y1l, fakiilte yoneticileri ABD ‘m
ziyaret ederek hizmetler hakkinda fikir
aligverisinde bulunulmaktadir.




